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Orange SA confirme une augmentation du budget global des salaires 

de 3% en 2024 en France 

 
A l'issue de la Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) sur les salaires qui s'est 

clôturée le mardi 5 mars, Orange SA définit sa politique salariale pour l’année 2024 

avec l’allocation d’un budget global d’augmentation de 3 %. 

 

Par ce budget, Orange SA poursuit son action en faveur du pouvoir d’achat des 

salariés tout en préservant les équilibres financiers du Groupe.  

 

Les mesures salariales s’articulent autour de 3 axes :  

 

▪ Les premiers niveaux de salaire (salaire de base annuel inférieur ou égal à 

33.000€) bénéficieront d’une augmentation collective annuelle de 1.100€.   

 

▪ Des augmentations individuelles sur décision managériale reconnaîtront 

l’évolution de la maîtrise du poste et le développement des compétences 

mises en œuvre durant la période écoulée. 

 

▪ Des mesures supplémentaires accompagneront la promotion, les parcours 

professionnels et les mobilités pour reconnaitre des évolutions significatives 

dans le parcours du salarié. 

 

Enfin, l’engagement en faveur de l’égalité professionnelle femmes-hommes se 

poursuit, en prenant en compte les progrès déjà réalisés en termes notamment de 

correction des écarts salariaux. 
 

A propos d'Orange  
Orange est l’un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, avec un chiffre d’affaires de 44,1 milliards 

d’euros en 2023 et 137 000 salariés au 31 décembre 2023, dont 73 000 en France. Le Groupe servait 298 millions de clients au 

31 décembre 2023, dont 254 millions de clients mobile et 25 millions de clients haut débit fixe. Le Groupe est présent dans 26 

pays. Orange est également l’un des leaders mondiaux des services de télécommunications aux entreprises multinationales 

sous la marque Orange Business. En février 2023, le Groupe a présenté son plan stratégique "Lead the Future", construit sur 

un nouveau modèle d’entreprise et guidé par la responsabilité et l’efficacité. "Lead the Future" capitalise sur l'excellence des 

réseaux afin de renforcer le leadership d'Orange dans la qualité de service.  

Orange est coté sur Euronext Paris (symbole ORA) et sur le New York Stock Exchange (symbole ORAN).  
Pour plus d'informations (sur le web et votre mobile) : www.orange.com, www.orange-business.com et l’app Orange News ou 

pour nous suivre sur Twitter : @presseorange.  
Orange et tout autre produit ou service d'Orange cités dans ce communiqué sont des marques détenues par Orange ou 

Orange Brand Services Limited.  
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